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お問い合わせ先 ユーロフィンFQL株式会社
https://www.eurofins.co.jp/efql/contact 

9時～17時土・日・祝日・当社指定の休業日を除く

発想の⼒が組織を変える
 「この問題は対策したはずなのに・・・」というお悩み解決します
チームワークやモチベーション、新しいことに挑戦する姿勢。社員や職場の中にそれらをどの様に
産みだし、創りあげていますか︖ 当社は、ワークショップ形式の研修を通し、⼼理的安全性の⾼
い職場づくりのお手伝いをいたします。

 研修内容
発想⼒およびモチベーションを⾼める⽅法を体感してもらうため、演習中⼼の研修を⾏います。
演習にお客様の事例を盛り込むことで、より理解が深まり職場ですぐに活⽤することができます。

• チームでアイデアを生み出し、広げていくためのヒントを得ることができる
• モチベーションを向上させるヒントを得ることで、自ら実践することができる
• ⾝近な事例の演習を通して、いろいろな視点の持ち⽅を理解することができる

研修のねらい

• 活性化を図りたい組織
• メンバーを牽引していくリーダ層
• これからの時代を担うメンバー

対象

標準 3.5時間 （お客様のご要望により調整が可能です）時間

オンサイト形式 （貴社にて会場をご準備いただきます）開催形態

ご要件に基づいて個別⾒積となります費⽤

16〜20名（4名／チーム）
※記載人数外の場合は、ご相談ください

人数

1. オリエンテーション
2. 応酬話法
3. アイデアだし（⼀般事例︓演習3回）
4. アイデアだし（貴社事例︓演習2回）
5. まとめ

※お客様に合わせて内容をカスタマイズします

内容（標準例）
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『品質を考える』セミナー
 研修内容
企業に属する⼈間は部門や⽴場に関係なく、品質の重要性を認識する必要があります。本セミナー
は組織の一⼈ひとりが改めて品質について考えるセミナーです。
品質の範囲の広がり、品質の重要性や品質保証プロセスの構築のポイントなど、お客様のご要望に
合った形で研修内容を構成し、オンサイト・オンラインにて対応します。

• 品質の重要性について理解する
• 品質保証プロセス構築のポイントを理解する
• 品質保証プロセスの⾒直しのヒントを得る

研修のねらい

• 品質の重要性を理解し、部下を牽引してもらいたいマネージャー、リーダー層
• 品質についての意識を⾼めたい新⼊社員、若⼿層
• 品質保証プロセスの⾒直し、強化を考えている部門
• 品質保証プロセスの概要を知りたい方

対象

標準 2時間 （お客様のご要望により調整が可能です）時間

貴社にて会場をご準備いただくオンサイト形式でも、Teams等を利⽤した
オンライン形式でも対応いたします。開催形態

ご要件に基づいて個別⾒積となります費⽤

最少⼈数 20名
※記載⼈数外の場合は、ご相談ください⼈数

1. 品質とは
2. 品質の重要性
3. 品質事故
4. 品質の良し悪しはお客様の評価で決まる
5. まとめ

※お客様に合わせて内容をカスタマイズします。
（品質コンプライアンスの観点を中心になど）

内容（標準例）
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⼼理的安全性セミナー
 ⼼理的安全性の⾼い組織づくりをご⽀援します
環境変化が激しい中、社員の皆さんは仕事に意欲を⾒出し、組織の目標に向かって積極的に活動し
ていますか︖コミュニケーションの機会を⾃発的にとることができず、悩んでいたり不安に感じた
りしていませんか︖

 研修内容
組織のメンバ個々の強みを引き出し、組織の”知”を⾒える化するとともに、メンバが抱える課題を
明確にし、解決のヒントになる場を提供することで安心・安全な職場環境づくりを目指します。

• 環境変化におけるメンバの状況を確認する
• メンバ個々にフォーカスし、それぞれの強みを引き出す
• コミュニケーションとプレゼンテーションを繰り返すことにより⾃己発言の
機会を作る

• 個々の課題を抽出することで、業務改善や組織環境への⼊⼒にできる

研修のねらい

組織メンバ全員 （目的により階層別、年代別、業務別など）対象

標準 2.5時間 （お客様のご要望により調整が可能です）時間

オンサイト形式 （貴社にて会場をご準備いただきます）開催形態

ご要件に基づいて個別⾒積となります費用

16〜20名（4名／チーム）
※記載人数外の場合は、ご相談ください

人数

1. はじめに セミナーの概要
2. 私が“１番” (^▽^)/ 人には負けないコト会話
3. 心理的安全性の話
4. ストレス解消法について
5. チームのベストストレス解消法
6. まとめ

※お客様に合わせて内容をカスタマイズします

内容（標準例）
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